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Effektiv arbetsledning med optimalt användande av personalens resurser är 
ohyggligt svårt. 
 
Undersökningar visar att konsult insatser för det mesta skapar kortsiktiga resul-
tat (Chefen i Fokus april 2007) 
 
Vill du göra något annorlunda?  
 
Kan du tänka dig att lära dig nya verktyg som gör dig mer säker och tydlig i ditt 
ledarskap? 
 
   

Då är 

Interaktivt arbetsledarskap 
Ett alternativ för dig 

 
Vi inbjuder till 6 dagars annorlunda utbildning i lösningsfoku-

serat arbetsledarskap 
 

Hösten 2012 och Våren 2013 
 

Utbildningen passar dig som arbetar som coach, arbetsledare, personalansvarig, kon-
sult. 
 
Vår målsättning: 
Redan under kursens gång skall deltagarna ha blivit bättre på: 

• Att strukturera både de enskilda samtalen och grupp-möten 
• Att aktivt lyssna efter medarbetes kompetenser och förmågor 
• Att skapa realistiska målsättningar 
• Att hantera negativa utmaningar  
• Att lyssna efter och kunna använda kontinuerliga förändringsprocesser 

 
 



Kursdeltagare som har gått utbildningen säger: 
”Skillnaden med den lösningsfokuserade arbetsledarskaps utbildningen och andra ut-
bildningar ligger i de konkreta samtals verktyg man har fått som kan tillämpas direkt i 
vardagen.” 
 ”- Det blir mycket tydligare för mig i vilka situationer jag behöver ta ansvar och lösa 
själv kontra situationer där jag kan stötta min personal att själv finna de bästa lös-
ningarna” 
 
”- Jag fick verktyg för att hantera de korta samtalen då folk dyker upp och bara vill 
prata 5 min.” 
 
”- Jag märkte en påtaglig skillnad i mitt sätt att hantera och leda möten på mitt arbe-
te och fick även positiv feedback från min personal för detta”    
 
”- Kursen gjorde inte bara en skillnad för mig utan klimatet på arbetsplatsen blev 
bättre, samarbetet i teamet förbättrades. Mina medarbetare visade mer eget an-
svar”  
 

Förväntade resultat: 
 

Efter denna kurs har deltagarn höjt sin sociala kompetens, blivit bättre på att han-
tera negativa utmaningar, förberett sig på att hantera ständiga förändringar på ett 
positivt och vidareutvecklande sätt. 
 
 

Kursledare: 
Jocelyne Lopez-Korman Socionom/leg.psykoterapeut. Statlig handledarkompetens. 
www.sikt.nu  
Aviva Suskin-Holmqvist Psykolog/leg.psykoterapeut. Statlig handledarkompetens. 
www.hilit.se  
Både kursledare har mer än 10 års erfarenhet av handledning och utbildning av che-
fer. 
Respektive c.v. hittas på respektive hemsidor 
 
Datum: 11, 12 september. samt 13 november (0900-1600) 
   Vårens datum meddelas vid första sammankomst. 
Plats: SIKT Malmö 
Kostnad: 10.600:- moms tillkommer  
 
OBS!!!  
Anmälan är bindande. Avbokning medför full kostnad. 
 
 
Mer information finns på www.sikt.nu och www.hilit.se eller kontakta info@hilit.se   


